Program Formacyjny
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

1. Czy program formacyjny KSM jest potrzebny?

Jednym ze statutowych celoéw KSM jest ksztattowanie dojrzatych chrzescijan. Cel ten jest
realizowany m.in. poprzez cotygodniowe spotkania formacyjne zastgpow, przez co spotkania te sg
nie do przecenienia. Niczym nie mozna ich zastgpi¢. Od tresci 1 sposobu ich prowadzenia zalezy
chyba wszystko, czym KSM jest i jak stuzy Bogu, Kosciotlowi i Ojczyznie.

Od poczatku reaktywowania Stowarzyszenia istniat problem programu formacyjnego. Jako,
ze Stowarzyszenie w duchu Akcji Katolickiej realizuje misje Kosciota, wigc 1 program formacyjny
Kosciota niejako automatycznie staje si¢ programem formacyjnym KSM. Jest nim, ni mniej, ni
wiecej, tylko Objawienie Boze przekazywane z pokolenia na pokolenie w kontekscie konkretnych
uwarunkowan czasu i miejsca.

Powstaje jednak pytanie, czy wobec tego program formacyjny KSM ma dublowa¢ katecheze
szkolng czy tres$ci przepowiadania w czasie liturgii, czy ma stanowi¢ ich uzupeklnienie a moze
catkowicie odrebng jako$¢? Ponadto, czy program ten, ma by¢ jednolity w catej Polsce, czy
zrdéznicowany? Wprowadzenie programu jednolitego bytoby skutecznym 1 wyraznym budowaniem
jednosci Stowarzyszenia, co nie przeszkadza oddolnym inicjatywom jako reakcja na partykularne
wspomniane wyzej uwarunkowania.

KSM realizuje misje Kos$ciota, i stad jego program jest juz okreslony, ustalony i niejako
,harzucony” osobiscie przez Chrystusa. Jest nim depozyt Objawienia zawarty w Pismie $w. i
Tradycji, strzezony 1 nieomylnie gloszony przez Kosciol.

Po drugie, to wlasnie ,,oddolna inicjatywa” calej rzeszy cztonkow KSM 1 ksigzy asystentow
Oddziatéw 1 Kot coraz czgsciej domaga si¢ utworzenia jednolitego programu formacyjnego dla
catej Polski. Statut w par. 28 moéwi, ze zadaniem Krajowej Rady jest jedynie ,,planowanie
kierunkow formacji Stowarzyszenia”, ale czy takim wtasnie kierunkiem na najblizsze lata nie moze
by¢ konkretny program?

Zalety posiadania programu sg niewatpliwie wielkie. Oto kilka powodow:

1) Jednos$¢ Stowarzyszenia, co przy atomizacji spoleczenstwa oraz wzrastajacej liczbie czlonkdéw
jest dzi$ konieczno$cig, zwtlaszcza, ze wiele osob przychodzacych do KSM to chrzescijanie tylko
formalni.

2) Uchronienie przed swoistym zlaicyzowaniem - sptyceniem duchowym - niektérych Oddziatow i
Kot lub nawet popetnieniem btgdow doktrynalnych.

3) Ulatwienie pracy formacyjne;j.

4) Ukazanie trwania w Stowarzyszeniu jako drogi do przebycia, jako czego§ dynamicznego,
nieustannego rozwoju.

5) Podniesienie poprzeczki wymagan stwarzaloby mozliwos$¢ skuteczniejszego ,,wyplynigcia na

glebie” zycia duchowego.



6) Wyrazniejsze ukazanie KSM-u jako zywej czastki Kos$ciota.

7) Utatwienie biskupowi diecezjalnemu ,,czuwania nad formacja” Stowarzyszenia (Statut, par.4)

2. Zalozenia i realizacja programu formacyjnego KSM

Z inicjatywy Prezydium Krajowej Rady KSM powstat zespot, ktory zajal si¢ opracowaniem
propozycji programowej dla catego Stowarzyszenia. Proponujemy wiec siedmioletni program wg
nastepujacych zasad:

1. Dwa lata formacji kandydata poczawszy od 14 roku zycia, dwa lata formacji cztonka juniora 1
trzy lata formacji cztonka zwyczajnego.

2. Osoby wstepujace do KSM-u w wieku pozniejszym niz 14 lat realizowalyby caty program
kandydacki a nastepnie wiaczatyby si¢ w program juniorow lub seniorow od etapu aktualnie
realizowanego w Oddziale.

3. Program obejmowalby 30-35 spotkan formacyjnych w ciggu roku i oboz wakacyjny
odpowiedniego stopnia. Pozostaty czas bylby do dowolnego zagospodarowania przez Oddziat, by
nie zaniedba¢ oddolnej twoérczosci i odpowiedzialnosci i podja¢ tematy charakterystyczne dla
swego srodowiska.

4. Przejscie na kolejny stopien odbywatoby sie w §wieto patronalne Chrystusa Krola po dokonaniu
jakiej$s weryfikacji (ustalenie jej zasad odktadamy na przysztosc).

5. Kazdy rok formacji posiada swoje przewodnie haslo rozpatrywane w pieciu aspektach -
biblijnym, teologicznym, moralnym, liturgicznym, organizacyjnym.

6. Po zakonczeniu siedmiu lat formacji KSM-owicz moglby powtarza¢, niektore wybrane
zagadnienia, wymagajace poglebienia oraz poswieci¢ si¢ formacji mtodszych.

3. Schemat programu formacyjnego KSM

Proponujemy nastgpujace hasta poszczegodlnych stopni (lat) formac;ji:
I. Kandydat — ,,Spotkanie z Chrystusem”
I1. Kandydat — ,,Spotkanie z Kosciolem”
III. Czlonek junior — ,,Ja - czlowiek”
IV. Czlonek junior — ,,Ja i ty”
V. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my - rodzina”
VI. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my - ojczyzna”
VII. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my — Swiat”

Program kandydatéw byltby programem typowo ewangelizacyjnym, podejmujagcym
podstawowe prawdy wiary 1 wprowadzajacym w KSM, przygotowujagcym do ztoZenia
przyrzeczenia.

Program junioréw, a wiec 0sob w wieku intensywnego dojrzewania psychicznego i
religijnego pomagatby pozna¢ siebie i odpowiedzie¢ na podstawowe pytania egzystencjalne
czlowieka, pomagatby poznac i realizowa¢ elementarne relacje interpersonalne takie jak przyjazn i

mitos¢, oraz okresli¢ swoje miejsce w KSM-ie oraz efektywna prace dla dobra organizacji.



Program czlonkow zwyczajnych wprowadzalby w zZycie czlowieka dorostego,
przygotowujacego si¢ do zalozenia rodziny, sluzby ojczyznie 1 podejmowania zagadnien
globalnych oraz naukg¢ stuzenia mlodszym KSM-owiczom. Przygotowywalby tez do wstapienia do
Akcji Katolickiej zrzeszajacej dorostych.

Tematy umieszczone w programie oraz podana lektura nie s3 czym$ zupetnie nowym i
nieznanym w KSM-ie. Mamy wielkie bogactwo treSci przekazane nam przez Ks. Andrzeja
Zwolinskiego w jego publikacjach pisanych przede wszystkim z mysla o KSM-ie. Dlatego przy
kazdym prawie temacie jest odnos$nik do tychze materiatéw. Nie wyklucza to oczywiscie
mozliwosci korzystania takze z innych opracowan o podobnej tresci, ktérych mamy w Polsce
bardzo duzo.

Realizacja siedmioletniego programu formacyjnego pocigga za soba konieczno$¢ szkolenia
szerokich kadr zastepowych, instruktorow, kierownictw i innych liderow. Program bowiem nie
zastapi $wiadectwa zywego cztowieka i1 oczywiScie nie wprowadzi si¢ w zycie sam. Istnieje tez
potrzeba szkolenia ksi¢zy asystentow, by coraz lepiej rozumieli, czym jest Stowarzyszenie, jakie
jest jego miejsce w Kosciele, zyciu spoleczno-publicznym, i podejmowali odpowiedzialno$¢ za
jego wilasciwe oblicze, przede wszystkim duchowe.

4. Jak prowadzi¢ spotkanie formacyjne?

Podstawowa praca oddzialu i kota odbywa si¢ podczas cotygodniowego spotkania
formacyjnego prowadzonego w ramach catego oddziatu, jezeli jest on niewielki lub w mniejszych
grupach zwanych zastgpami (liczacych 3-9 osob). Spotkania formacyjne prowadzi wyznaczony
przez kierownictwo oddzialu i odpowiednio przeszkolony zastepowy. Zarzad Diecezjalny KSM
organizuje w tym celu szkolenia, przeznaczone dla kandydatow na zastepowych. Wiasciwymi
zastgpowymi winni by¢ czlonkowie Kierownictwa Oddzialu. Kierownictwo bowiem powinno
stanowi¢ zastep kierowniczy formowany i przygotowywany (np. raz w miesigcu) przez ksiedza do
zadan zastgpowego. Spotkania prowadzi¢ moga takze inne osoby, jak np. opiekunowie kot
szkolnych, a przede wszystkim ksi¢za asystenci, szczeg6dlnie gdy oddzial jest poczatkujacy. Celem
spotkan formacyjnych jest zblizenie ich uczestnikow do Boga i doskonalenie siebie oraz uczenie
sig, jak innym w tym pomagac. Spotkanie formacyjne wigc winno dostarcza¢ odpowiedniej wiedzy,
uczy¢ modlitwy, ksztattowac¢ katolickie postawy moralne. Spotkania winny odbywac si¢ co tydzien
o stalej porze 1 miejscu i by¢ otwarte, tzn. dostepne dla wszystkich, takze nie nalezacych do KSM-u.

Spotkanie formacyjne musi by¢ dobrze przygotowane, aby byto ciekawe i1 bogate tresciowo.
Przygotowanie zawiera modlitwe osobistg prowadzacego, medytacje nad tre$ciami, ktore majg by¢
przekazane, zapoznanie si¢ z tematem, ustalenie celu spotkania, analize lektury, sporzadzenie
konspektu i1 konsultacje z ksiedzem asystentem. Konspekt, umieszczony w specjalnym zeszycie lub
teczce, zawiera sporzadzony na pismie plan spotkania wg okreslonej metody, temat, cel, pytania
pomocnicze i odpowiedzi, odnosniki do lektury, propozycje praktycznych zastosowan oraz date i
miejsce spotkania.

Optymalny czas trwania spotkania to 1-2 godz. Wazne jest punktualne rozpoczecie, pamigc

o temacie, celu, trzymanie si¢ tresci spotkania. Prowadzacy ma by¢ nie tyle nauczycielem, ile



swiadkiem przekazywanych prawd, ma nie tyle podawaé gotowe rozwigzania, ile kierowaé

wspolnym ich odkrywaniem.

Metod prowadzenia spotkan formacyjnych moze by¢ wiele. KSM poleca szczegodlnie
metode tzw. rewizji zycia, albo ewangelizacji zycia: ,,widzie¢ — oceni¢ — dziala¢”. Jest to metoda
stosowana przez Akcje Katolicka jeszcze przed wojng. Dzi§ wraca si¢ do niej powszechnie, jest
stosowana takze przez wiele ruchow formacyjnych. Istota jej jest trdjstopniowy schemat, ktory
stawia na pierwszym miejscu solidng wiedze, intelekt, rozeznanie rzeczywistosci, a nie tylko
przezycia; dalej uczy krytycyzmu i oceny rzeczywistosci i w koncu prowadzi do wypracowania
postawy czynnej, wyrazajacej si¢ w realizowaniu konkretnych zadan. Jest to wigc metoda najlepiej
stuzaca realizacji ideatow, ktorym stuzy KSM.

Przebieg spotkania wg powyzszej metody moze wyglada¢ nastepujaco:

1. Modlitwa rozpoczynajaca spotkanie.

2. Nawigzanie do tresci poprzedniego spotkania i rozliczenie si¢ z podjetych postanowien.

3. Zapowiedz tematu i przebieg spotkania:

a) Widzie¢ - zobaczy¢ rzeczywistosci, jej realia. Dostarczenie maksimum wiedzy na podany temat
poprzez wyklad, referat, wspdlng lekture rozdanych kopii tekstu, zadawanie pytan, wyswietlenie
filmu, odtworzenie tasmy z magnetofonu itd. Gdy chodzi o przedstawiony ponizej program
formacyjny KSM, bedzie to zapoznanie si¢ z trescig lektury podanej przy temacie.

b) Oceni¢. Ocena zastanej rzeczywisto$ci wg Pisma §w. (aspekt biblijny), nauki Kosciota (aspekt
teologiczny). Postawienie pytan typu: Jak jest a jak by¢ powinno? Dlaczego tak jest?

c) Duziata¢. Podjecie 1 zapisanie przez uczestnikow konkretnych zadan do wykonania w $wietle
poznanej prawdy Ewangelicznej 1 nauki Kos$ciota (aspekt moralny), by przemienia¢ siebie,
pomdc w przemianie bliznim, przemienia¢ swoje srodowisko, nardd, jego zycie kulturalne,
spoleczne, gospodarcze itp. Konieczne jest przy tym ukazanie zwigzku podjetych zadan z
liturgia, sakramentami, zyciem modlitwy (aspekt liturgiczny) oraz zyciem KSM-u w parafii
(aspekt organizacyjny). Zadania moga by¢ indywidualne badz zespotowe.

4. Zapowiedz tematu, ktory bedzie realizowany za tydzien, omowienie spraw biezacych.

5. Omoéwienie spraw biezacych.

6. Modlitwa konczaca spotkanie.

Warto korzysta¢ rowniez z literatury pigknej (chociazby cytowanej obficie przez ks. A.
Zwolinskiego w przytoczonych ponizej opracowaniach). Oczywiscie, nie moze zabrakng¢ $piewu
piesni i piosenek religijnych, patriotycznych i innych stosownych do tresci spotkania.



I rok formaciji

KANDYDAT

Hasto:
wSpotkanie z Chrystusem”

Wstep

Program I roku formacji w KSM-ie jest typowo ewangelizacyjny. Mtody cztowiek
wstepujac do Stowarzyszenia przynosi ze sobg bardzo zroznicowane doswiadczenia wiary 1 postaw
moralnych w zalezno$ci od $rodowiska, w ktorym si¢ wychowywal. Konieczne jest wiec
wprowadzenie go nie tylko w podstawy dzialania KSM-u, by dobrze przygotowat si¢ do ztozenia
przyrzeczenia, ale tez w podstawy wiary. Niewatpliwie wiele tematow formacyjnych bedzie
identycznych z katechezg szkolng, ale beda inaczej ujete, przyswajane metodg bardziej przezyciowa
1 w innym $rodowisku — w gronie przyjaciot z zastepu, ktorzy maja podobne poglady i postawy.

I rok formacji prowadzony jest pod hastem: ,,Spotkanie z Chrystusem”. Wiara wielu
mtodych ludzi ogranicza si¢ do tradycji 1 obrzedéw wyniesionych z domu. Praktyki religijne
przypominaja swoiste ,,odrabianki” zadanych w szkole lekcji. Taka postawa, zwlaszcza w
konfrontacji z propozycjami ,,$wiata”, prowadzi do odrzucenia praktyk, ktérych si¢ nie rozumie, a
w konsekwencji nawet do ateizmu. Wierzy¢, to spotka¢ Chrystusa Zmartwychwstalego. Wtedy
dopiero widzi si¢ sens praktyk religijnych, ktore ,,0zywaja” 1 staja si¢ droga do dalszego spotykania
si¢ z Jezusem.

Mata grupa — zastep w oddziale KSM ma sta¢ si¢ gronem ucznidw Jezusa, ktorzy podazaja
sladami swego Mistrza i przezywaja przygode¢ spotkania z Nim, identycznie jak apostotowie. Na tej
drodze potrzebny bedzie przewodnik — zastepowy, ktory sam spotkat wczesniej Chrystusa i teraz z
entuzjazmem réwnym uczniom z Emaus dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem wiary. Przygotowane
tematy, konspekty, opracowane metody spotkan nie zastgpig tego §wiadectwa a sg jedynie pomoca.
Wiara rodzi si¢ z wiary, mito$¢ z mitosci, zycie z zycia. W przeciwnym wypadku, najdoskonalszy
nawet program bedzie tylko martwa litera.

Podane nizej tematy dotyczace podstaw wiary podzielono na obowigzkowe (konieczne do
zrealizowania) 1 dodatkowe, jako propozycje poglebienia przekazanych tres§ci w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci.

Natomiast tematy wprowadzajace w KSM nalezy zrealizowaé¢ w calosci. Czlonkostwo w
KSM-ie rozpoczyna si¢ z chwila zlozenia przyrzeczenia w $§wigto patronalne — uroczystosé
Chrystusa Krola. KSM-owicz winien wtedy mie¢ ukonczone 16 lat. Kandydat natomiast (ktorym
mozna sta¢ si¢ juz od 14 roku zycia) ma za zadanie pozna¢ KSM od strony organizacyjnej i
duchowej a takze praktycznej — ma uczestniczy¢ we wszystkim, co dzieje si¢ w oddziale. Stuza
temu tematy o KSM-ie przygotowane ponizej. Tematy te, o ile to mozliwe, zostaly opracowane w

5



zgodnosci z hastem I roku formacji: ,,Spotkanie z Chrystusem”, tak by ukaza¢ Stowarzyszenie jako
narzedzie autentycznego spotkania ze Zbawicielem. Zapoznawanie kandydata w ramach zastepu z
KSM-em nie wyklucza, oczywiscie, réznego rodzaju szkolen prowadzonych na szczeblu
diecezjalnym, przeciwnie, jest ich koniecznym uzupehlieniem, bo dokonuje si¢ w konteks$cie
funkcjonowania konkretnego oddziatu (kota).

Przej$cie na kolejny rok formacji powinno dokona¢ si¢ po dokonaniu jakiej§ weryfikacji na
szczeblu oddziatu, tak aby byta pewnos¢, ze nastapit rozwoj wiary i zaangazowania w KSM a nie
tylko przyswojenie dawki wiedzy.

KSM - tematy obowiazkowe:

Czy warto wstapi¢ do KSM-u?

Cele 1 zadania KSM

Statut (zapoznanie z tre$cig 1 quiz ze znajomosci)
Hymn (nauka na pamigc)

Tres$¢ hasta 1 zawolania organizacyjnego KSM
Symbolika Godta KSM i odznaki organizacyjne;j

NSk =

Coniedzielna Komunia §w. jako spotkanie KSM-owicza z Chrystusem (Zwolinski, Zrodto
zycia, 8)

10 zasad KSM (ogo6lnie)

I zasada KSM — Kochaj Boga, szerz Krolestwo Chrystusowe w swojej duszy, w swej rodzinie 1

o o

w swym $rodowisku

10. Swicto patronalne — uroczysto$¢ Chrystusa Krola (tre§¢ $wieta i jego znaczenie dla KSM-
owicza i catej organizacji)

11.

Tematy zalecane:

Istnienie Boga (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 1; Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 1)

Tajemnica Trojcy Swietej (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 3)

Stworzenie §wiata (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 4)

Bog jest Mitoscia (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 10, Zwolinski, W domu Mistrza, 9)

Ojciec (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 14; Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

Tajemnica Wcielenia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

Jezus Synem Bozym (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 14; Materialy formacyjne KSM, Pelplin)

Jezus Chrystus — Bog 1 Cztowiek (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 1, 2)

e A R e

Boze Narodzenie i dziecinstwo Jezusa (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 4, 5)

—_
=]

. Nauka Jezusa (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie 13, 14)

—_—
—_—

. Nauka Krzyza (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 24)

—_
[\9}

. Zmartwychwstanie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 27)

—_
(98]

. Zbawienie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie 15)

o
.[;

. Tajemnica Odkupienia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

[a—
(9

. Smier¢ i sad (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 18)
. Piekto (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 19)

[a—
N



17. Niebo (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 20)

18. Uwierzy¢ (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 20,21)

19. Rok liturgiczny (Zwolinski, Zrodto zycia, 22)

20. Swigtowanie niedzieli (Zwolinski, Zrodto zycia, 23)

21. Chrzest. Jestem chrzescijaninem (Zwolinski, Zrodlo zycia, 3,4)

Tematy uzupekniajace:

Objawienie 1 jego etapy (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 18, 19)
Przymioty Boga (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 4, 6, 7, 8, 9)
Kim jest dla mnie Jezus Chrystus? (Swiadectwa ludzi wierzacych)
Jezus postacig historyczng (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 13)
Paruzja (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 30)

Wiara a rozum (Jan Pawet I, encyklika ,,Fides et ratio™)
Porozmawia¢ z Bogiem (Zwolinski, Na modlitwie, 1)

Mo¢j codzienny pacierz: ,,Ojcze”, ,,Ojcze nasz” (Zwolinski, Na modlitwie, 19, 20)
Modlitwa Jezusa (Zwolinski, Na modlitwie, 17)

10. ,,Przyjdz Kroélestwo Twoje” (Zwolinski, Na modlitwie, 23)

O N AW

II rok formaciji
KANDYDAT

Hasto:
wSpotkanie z Kosciolem”
Wstep

I rok formacji kandydata to bezposrednie przygotowanie do ztozenia przyrzeczenia
cztonkowskiego 1 podjecia przez to pehniejszej odpowiedzialnosci za Stowarzyszenie. Hasto roku:
»Spotkanie z KoSciotem™ jest logiczng kontynuacja hasta roku poprzedniego. Chrystusa spotykamy
w Kosciele 1 przez Kosciot. Wobec wspodtczesnej tendencji negowania widzialnej wspolnoty
Kosciota, czy wreez atakow na Koscidt, konieczne jest, w ramach cyklu spotkan ewangelizacyjnych
dla kandydatéw do KSM-u, doprowadzenie do swoistego ,,spotkania z Ko$ciotem” na tej same;j
zasadzie, co ,,spotkanie z Chrystusem”. Chodzi o przekonanie do prawdy, ze przyjecie Chrystusa
prowadzi do przyjecia Kosciota, mito$¢ do Chrystusa automatycznie winna pociggac za sobg mitos¢
do Kosciota.

I znow, nie chodzi tylko o teoretyczne ukazanie tej prawdy ale danie $wiadectwa przez
zaangazowanie w konkretng wspolnote. Bedzie nig wlasna parafia 1 oddziat KSM. Ksigdz asystent,
prezes oddziatu, zastgpowy, to $wiadkowie wiary w Kosciot. Sg przyktadem zaangazowania i
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bezinteresownej stuzby wspdlnocie. Jest to niezmiernie wazny element formacji kandydatow,
zwlaszcza, ze w tym roku beda pojawiac sie juz pierwsze kryzysy i trudnosci potegowane jeszcze
przez kolegow a nawet rodzicow mowiacych: ,,Co ty z tego masz?” Od tego roku formacyjnego
bedzie wiec ogromnie zaleze¢ nawet cato$ciowa wizja KSM-u, jako ,,wspdlnoty we wspdlnocie”.

Wybrane tematy maja ukaza¢ istote Kosciola, miejsce $wieckich w Kosciele, oraz
sakramenty 1 Stowo Boze jako dane Kosciotowi i tylko Kosciolowi do szafowania i gloszenia.
Oprocz tematéw obowigzkowych, podobnie, jak w ubieglym roku mamy zestaw tematow
uzupeiajacych. Tematy o KSM-ie tez ustawione sg pod katem hasta roku, ukazuja Stowarzyszenie
jako maty Koscidl, pielggnujacy w sobie wszystkie elementy zycia Kosciota powszechnego.

Nalezy zwroci¢ wielka uwage na wdrozenie kandydatow do prowadzenia notatnika pracy
nad sobg i codziennej medytacji nad Stowem Bozym, co jest koniecznym wymogiem dopuszczenia
do przyrzeczenia i koniecznym elementem metody pracy nad sobg KSM-owicza. Od ztozenia
przyrzeczenia rozpoczyna si¢ czas pewnej dojrzatosci w byciu w Stowarzyszeniu i podejmowaniu
odpowiedzialnych zadan. Nie uda si¢ to bez postawienia tych wigkszych wymagan. ,,Komu wigce;j
dano...” — a dano nie byle co, tylko uczestnictwo w zorganizowanej formie apostolstwa i pelnieniu
misji KoS$ciola poprzez swoiste narzedzie powotlane przez Episkopat Polski, jakim jest KSM.
Wiasciwie kazdy chrzeécijanin winien codziennie rozwaza¢ Stowo Boze, a jesli tego nie robi nie
bedzie rozumiat ni modlitwy, ni Eucharystii ani innych sakramentdéw i nie bedzie si¢ utozsamiat z
Kosciotem. Podobnie i KSM-owicz. To wiec, co proponuje KSM w dziedzinie pracy nad soba, jest

jedynie ,,powrotem do normalnos$ci”.

KSM - tematy obowigzkowe:

Struktura organizacyjna KSM

Historia KSM w Polsce i w swojej diecezji

Ks. Karol Wojtyta jako asystent KSM

Metoda pracy nad sobg KSM-owicza (ogdlnie)

Notatnik pracy nad sobg

Codzienne rozwazanie Stowa Bozego

Znaczenie Eucharystii w pracy nad soba KSMowicza (Zwolinski, Zrodlo zycia, 9)

Nawiedzenie 1 adoracja Najsw. Sakr.

A S IS R S e

II zasada KSM — Stuz czynnie Ko$ciotowi 1 Ojczyznie
. 'V zasada KSM — Pracuj chetnie, cudza prace szanuj, daz do sprawiedliwosci spoleczne;j

—_ =
—_ O

. Tre$¢ przyrzeczenia. Jak przygotowac si¢ do zlozenia przyrzeczenia?

[a—
N

. Zasady pracy Kierownictwa Oddziatu
. KSM w parafii
. Stuzba liturgiczna KSM

—_
A~ W

Tematy zalecane:
1. Kosciot (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 16)
2. Kosciodt katolicki (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)



3. Apostotowie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 9)

4. Prymat Piotra (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 10)

5. Kaptanstwo (Zwolinski, Zrodto zycia, 16)

6. Wokot stotu — Eucharystia buduje Kosciot (Zwolinski, W domu Mistrza, 7)

7. Kaptanska, prorocka, krolewska misja ludzi §wieckich (KK, Christifideles Laici)
8. Kosciot jeden, §wicty, powszechny, apostolski

9. Pismo Swigte (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 10)

10. Szacunek wobec Biblii (Pindel, Spotkania nad Biblia, I)

11. sposobach czytania Pisma Sw. (Pindel, Spotkania nad Biblig, IV)

12. Modlitwa z Biblig (Pindel, Spotkania nad Biblig, VI)

13. Pustynia ogrodem — czyta¢ i rozwaza¢ Pismo $w. (Zwolinski, W domu Mistrza, 6)
14. Modlitwa: W Kosciele (Zwolinski, Na modlitwie, 5)

15. Biblia — podrecznik zycia chrze$cijanskiego (Pindel, Spotkania nad Biblig, XII)
16. Maryja (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 15)

17. Obecno$¢ Matki (Zwolinski, W domu Mistrza, 10)

18. Duch Swiqty (Zwolinski, Zakryltes te rzeczy, 17; Zwolinski, Ducha nie gascie, 1)
19. Duch Sw. w Kosciele (Zwolinski, Ducha nie gacie, 4; Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
20. Bierzmowanie (Zwolinski, Ducha nie gascie, 5; Zwolinski, Zrodlo zycia, 5)

21. Sakramenty §wiete (Materialy formacyjne KSM, Pelplin)

22. Eucharystia — sakrament nowego zycia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
23. Wartos¢ 1 waznos¢ Mszy sw. (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

Tematy uzupelniajace:

Czym jest Kosciol w §wietle ,,Lumen gentium”

Kosci6t Mistycznym Ciatem Chrystusa

Misja swieckich w Kosciele w §wietle ,,Christifideles laici”
Jak 1 dlaczego Jezus ustanowit Ko$ciot?

Kroélestwo Boze (Zwolinski, Syna Bozego shuchajcie, 11)

W Kosciele (Zwolinski, Posytam was, 4)

Stowo Boze (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Ewangelia ksigga zycia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

A S I A

Dlaczego tyle roznych thumaczen? (Pindel, Spotkania nad Biblia, III)
. Sensy Pisma Sw. (Pindel, Spotkania nad Biblig, V)
. Tradycja (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 11)
. Biblijny obraz Maryi (Pindel, Spotkania nad Biblig, XI)
. Charyzmaty w stuzbie Kos$ciota (Zwolinski, Ducha nie gascie, 15)

—_ =
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. Symbole Ducha Sw. (Zwolinski, Ducha nie gascie, 6)

—
9]

. Dary Ducha Sw. (Zwolinski, Ducha nie gascie, 7)

—
@)

. Sekty, mechanizm ich powstawania i cechy charakterystyczne



I1I rok formaciji
JUNIOR

Hasto:
»Ja czlowiek”
Wstep

Swiezo upieczony po ztozeniu przyrzeczenia cztonek KSM niemal natychmiast stawia sobie
pytanie: ,,Co dalej?” Czy jest juz dojrzalym KSM-owiczem o ukonczonej formacji, czy dopiero jest
to poczatek drogi? Wezmy pod uwage, ze wiek 16 lat to czas intensywnego dojrzewania
fizycznego, duchowego, emocjonalnego. To takze czas przezywania pierwszych uczué¢ mitosci,
przyjazni, otwarto$ci na $wiat, poszukiwania sensu zycia. To takze czas niebezpieczenstw.
Otwarto$¢ na Swiat zawiera w sobie otwarto$¢ na zlo, ktore jest w §wiecie. W tym wieku najczesciej
sigga si¢ po pierwszy kieliszek i1 papierosa. Dochodza do tego trudno$ci w rodzinie, kryzys
autorytetu, potrzeba akceptacji ze strony grupy rowiesniczej.

KSM wigc proponuje pomoc w odpowiedzi na pytanie: ,,Kim jestem i dokad daze?” Trzeci
rok formacji przezywany pod hastem: ,,Ja cztowiek” ma za zadanie wprowadzi¢ mtodego cztowieka
w glab samego siebie i zacheci¢ do najpickniejszej 1 jednocze$nie najtrudniejszej pracy — pracy nad
soba. Program formacyjny jest tak skonstruowany, by junior zauwazyl koniecznos$¢ tej pracy w
oparciu o $rodki nadprzyrodzone. Inaczej bedzie to tylko sztuka dla sztuki. Zrozumienie i
akceptacja samego siebie najpetniej dokonuje si¢ przez pryzmat osoby Jezusa Chrystusa wedle
pamigtnych stow Jana Pawla II, Ze czlowieka nie sposdb zrozumie¢ bez Chrystusa. Zastep KSM,
gdzie mtody cztowiek znajdzie akceptacj¢ i zrozumienie, ma stanowi¢ przyjazne Srodowisko
rozwoju duchowego.

Tematy $cisle formacyjne zostaja uzupelnione przez tematy ,,KSM-owskie” ale o
zabarwieniu tre§ciowym mieszczacym si¢ w hasle roku. KSM zostaje ukazany jako narzedzie
wlasnego wzrostu duchowego. Trzeba wyraznie uswiadomi¢ juniorom, ze KSM nie
»eksperymentuje” na cztowieku, ale posiada uksztattowang propozycje w postaci metody pracy nad
sobg 1 10 zasad KSM. Drogg ta poszly w przesztosci tysiagce miodych ludzi, ktorzy wyrosli na
prawych i szlachetnych synow Ojczyzny 1 Kosciota.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. KSM jako sposob realizacji swego powotania

2. Metoda pracy nad soba: Chrystus mnie kocha i wymaga przemiany

3. Sakrament pokuty w zyciu KSM-owicza (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

4. Poznanie siebie, znaczenie codziennego rachunku sumienia (Materialy formacyjne KSM,
Pelplin)

5. Maryja moja pomocg 1 wzorem osobowym (Zwolinski, Drogi milodosci, 9; Materialy
formacyjne KSM, Pelplin)
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6
7.
8
9

. Modlitwa: Z Maryja (Zwolinski, Na modlitwie, 4)

Patronowie KSM moim autorytetem

1T zasada KSM- Ksztal¢ swoj umyst, swa wolg, swe serce

. VIII zasada KSM — Dbaj o zdrowie i rozw0j fizyczny
10.

X Zasada KSM — Badz staly w przekonaniach i wytrwaty w dziataniu, pogode ducha nie§ w swe
otoczenie.

Tematy zalecane:

XN R

e = S
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Czlowiek — znakiem Boga (Zwolinski, W kierunku domu, 3; Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 8)
Czlowiek wolny (Zwolinski, W kierunku domu, 1; Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 9)

Mam cialo (Zwolinski, W kierunku domu, 6; Zwolinski, Zbiorowy obowiagzek, 7)

Kimze jest cztowiek? (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 5)

Pytania serca (Zwolinski, W domu Mistrza, 2)

Duchowy wymiar cztlowieka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 6)

Osoba ludzka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 8)

Godnos¢ cztowieka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 10)

Prawa czlowieka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 11)

. Sumienie 1 moralnos$¢ (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Do mtodych, 6)
. Cztowiek wobec zta (Zwolinski, By¢ dobrym)

. Grzech 1 pokuta (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Zrodto zycia, 11,12)

. Drogi fatszywe (Zwolinski, Drogi mtodosci, 8)

. Pornografia, alkoholizm, narkomania

.List Apostolski Ojca Sw. Jana Pawla II , Do miodych calego $wiata” z okazji

miedzynarodowego roku mtodziezy’85

Chrystus rozmawia z mtodymi (Zwolinski, Do mtodych, 2)

Mtodos¢ jest szczegbdlnym bogactwem (Zwolinski, Do mtodych, 3)
Projekt zycia a powotanie chrze$cijanskie (Zwolinski, Do mtodych, 9)
Talenty 1 zadania (Zwolinski, Do mtodych, 12)

Samowychowanie a zagrozenia (Zwolinski, Do mtodych, 13)
Postawa na modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 13)

Rozmyslanie (Zwolinski, Na modlitwie, 15)

Tematy uzupekniajace:

*® NS kR

Powotanie (Zwolinski, W kierunku domu, 2)

Szatan (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 7)
Grzech pierworodny (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 9)

Drogi mlodos$ci — drogi odejscia (Zwolinski, Drogi mtodosci, 7)
Mtodos¢ jako ,,wzrasatnie” (Zwolinski, Do mtodych, 14)
Trudno$ci w modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 12)

Walka na modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 18)

Pytanie o zywot wieczny (Zwolinski, Do mtodych, 5)
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IV rok formacji
JUNIOR

Hasto:
wJaiTy”
Wstep

Czlowiek w pelni realizuje siebie we wspdlnocie z innymi ludZzmi. Jako stworzony na obraz
1 podobienstwo Boze, zdolny jest do mito$ci, ktéra nadaje sens zyciu. Kontynuacja poprzedniego
roku formacji — odkrywania siebie, jest odkrycie, Ze obok mnie sg tacy sami ludzie, jak ja. Maja te
same pragnienia, tak samo cierpig i1 raduja si¢. Tak samo jak ja potrzebuja mitosci 1 szukaja jej.
Skoro ja potrzebuje drugiego cztowieka to i sam jestem innym potrzebny. Cztowiek, skazony
grzechem nie zawsze zauwaza t¢ prawidtowos$¢. Nieraz egoizm bierze gore. Dlatego Bog ukazuje,
na czym polega milo$¢ dajac ludziom przykazania. Jezus za$ glosi swoista konstytucje Krolestwa
Bozego opartego na mitosci w 8 blogostawienstwach. Stanowig one osnowg catego roku formacji.

Wiek zycia juniorow tez podsuwa zakres tematyczny tego roku. Jest to czas budzenia si¢
uczud, ale juz tych trwatych, ktére moga zawazy¢ na catym dalszym zyciu. Nie zawsze aczy si¢ to
z planami zatozenia rodziny, ale do tego prowadzi bardziej lub mniej bezposrednio. Jednoczesnie
mtody czlowiek odczuwa napigcie miedzy wiltasnym ,,ego” 1 wszystkim, co si¢ z tym wigze a
powotaniem do mitosci bezinteresownej, do pielggnowania najwyzszych ideatow. Co6z wiec robic?
Czy zamkna¢ si¢ w ciasnym kregu wlasnej ograniczonos$ci a do drugiego cztowieka zwracac¢ si¢
tylko po to, by co$ od niego ,,wzia¢”, czy moze raczej przyjac¢ postawe otwarta na dar, jakim jest
drugi czlowiek, tego cztowieka pozna¢, zaakceptowac i shuzy¢ mu bezinteresownie.

KSM stara si¢ pom6c w dokonaniu wiasciwego wyboru. Dlatego tez dobdr i realizacja
tematow wychodzi naprzeciw potrzebie mitosci 1 bezinteresownej shuzby. Zastgpowy ma by¢
wzorem takiej postawy. Ukazuje, ze przykazania Boze i 8 blogoslawienstw sa mozliwe do
zrealizowania a miejscem ich realizacji jest m.in. nasze Stowarzyszenie. Tematy o KSM-ie sg tak
dobrane, by ukazywaty, ze Stowarzyszenie daje szans¢ mtodym przetamania egoizmu i otwarcia si¢
na drugiego cztowieka.

KSM - tematy obowigzkowe:

Rola i miejsce stowarzyszen katolickich w zyciu 1 postannictwie Kos$ciota
Potrzeba organizacji katolickich dzi$

Teologiczne podstawy duchowosci KSM

Modlg¢ si¢ z oddziatem i za oddziat KSM

Znaczenie cotygodniowego spotkania formacyjnego zastepu

IV zasada KSM — Szanuj swa godnos$¢, badz prawy i czysty

NSk =

VI zasada KSM — Szerz chrze$cijanska kulture zycia. Badz uprzejmy, kolezenski, pomagaj
chetnie bliznim.

8. VII zasada KSM — Obowiazki spelniaj sumiennie, badZ karny 1 postuszny
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9. IX zasada KSM — Badz gospodarny, oszczedny, cudze dobro szanuj
10. Znaczenie sktadki cztonkowskiej
11. Rola ksigdza asystenta w KSM-ie

Tematy zalecane:

Potrzebuje cztowieka (Zwolinski, W kierunku domu, 4)
Przyjazn

Imi¢ mitosci (Zwolinski, W kierunku domu, 5)

Dar z siebie (Zwolinski, Posytam was, 3)

Dekalog (Zwolinski, By¢ dobrym)

Inni bogowie — I przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)
Imi¢ Boze — II przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)
Swieci¢ — III przykazanie (Zwolinski, Byé dobrym)

XNk

Rodzice — IV przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

—_
=]

. Zycie — V przykazanie (Zwolifiski, By¢ dobrym)

—_—
—_—

. Kocha¢ — VI przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

—_
[\9}

. Ktopoty z przykazaniem VI (Zwolinski, W kierunku domu, 8)

—_
(98]

. Dlaczego nie przed §lubem (Zwolinski, W kierunku domu, 11)

o
.[;

. Wiasno$¢ — VII przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

[a—
(9]

. Prawda — VIII przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

[a—
N

. Kobieta — IX przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

[a—
-

. Bogactwo — X przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

[a—
o0

. Mito$¢ blizniego a mitos¢ samego siebie (Zwolinski, By¢ dobrym)

[a—
\O

. 8 blogostawienstw: smutny (Zwolinski, Posylam was, 13)

\®)
=)

. 8 blogostawienstw: cichy (Zwolinski, Posylam was, 14)

[\
—_

. 8 blogostawienstw: mitosierny (Zwolinski, Posytam was, 16)

N
[\

. 8 blogostawienstw: czysty (Zwolinski, Posytam was, 17)

[\
98]

. Swieto$é — cel chrzescijanina (Materialy formacyjne KSM, Pelplin)

Tematy uzupelniajace:

1. Zywa ikona — $wiadectwo chrzescijanina wobec blizniego (Zwolinski, W domu Mistrza, 1)
Przekroczy¢ prog (Zwolinski, W domu Mistrza, 3)

Jezus mieszka obok — w bliznim (Zwolinski, W domu Mistrza, 4)

Jezus mieszka posrod ludzi (Zwolinski, W domu Mistrza, 5)

Drogi mtodos$ci — drogi krzyzowe (Zwolinski, Drogi mtodosci, 1)

Drogi mtodos$ci — drogi samotne (Zwolinski, Drogi mtodosci, 6)

,Odpus¢ nam nasze winy, jako i my...” (Zwolinski, Na modlitwie, 26,27)

Eutanazja

O 0N AW

. Wspodlczesne eksperymenty medyczne
10. By¢ blizej (Zwolinski, W kierunku domu, 7)
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V rok formacji
CZ1L.ONKOWIE ZWYCZAJNI

Hasto:
»Ja i My — Rodzina”

Wstep

Czlonkowie zwyczajni, czyli majacy ukonczone 18 lat, podejmuja dalszy wachlarz
zagadnien. Przeszli droge spotkania z Jezusem i1 Kos$ciotem, starali si¢ poznac¢ i ksztaltowac siebie
w szkole Jezusa, poznali, czym jest mito$¢ blizniego. Czas wiec podja¢ zagadnienia spoleczne.
Dojrzatos¢ spoleczna przejawia si¢ w tym, ze dorosty, cho¢ mlody jeszcze czlowiek podejmuje
decyzj¢ zatozenia rodziny, stuzy Ojczyznie a nawet zajmuje si¢ problematyka globalng. Trzy lata
formacji cztonka zwyczajnego, ktére proponuje ten program, wypetnione sg tematyka spoteczng w
yjeciu katolickim, tematyka nie znang szerszym kregom katolikow $wieckich, cho¢ jest to ich
domeng. Zagadnienia te przecigtny cztowiek poznaje z telewizji, ktora raczej znieksztalca ich obraz.
Tym bardziej KSM musi te zagadnienia ustawia¢ prawidiowo.

Tematy dotyczace KSM-u wprzggnigte sa w tematyke haset poszczegodlnych lat. Maja da¢ w
miar¢ juz calo$ciowa wizje Stowarzyszenia oraz pomdoc w przygotowaniu si¢ do petnienia réznych
funkcji w ramach organizacji. Cztonek zwyczajny niejednokrotnie, bedac do tej pory raczej
»~formowany”, sam staje si¢ podmiotem formacji w odniesieniu do miodszych druhow, ktorzy
wstepuja do KSM-u. Ma wigc nadal dba¢ o wiasny rozwoj, ale podejmowa¢ w coraz wigkszym
zakresie odpowiedzialno$¢ za innych.

Na pewno nie bedzie tatwo wprowadzi¢ w zycie tematy trzech lat formacyjnych czlonkow
zwyczajnych. Nalezy pamietaé, ze bedzie to czas matur, zdawania egzaminéw na studia, szukania
pracy, zaktadania rodziny. Wiele oséb moze wiasnie wtedy, gdy najbardziej sg potrzebni, odchodzi¢
ze Stowarzyszenia. Potrzebne jest wtedy budzenie ich $wiadomos$ci, ze czas poswigcony na
zapoznanie si¢ z tematyka spoteczng przyniesie niewatpliwe korzysci dla nich samych 1 dla tych,
ktorych spotkaja na swej drodze. Konieczne bedzie zachecanie, by podejmowali funkcje w
kierownictwie oddziatlu, zarzadzie diecezjalnym, wtadzach krajowych, by zdobywali kwalifikacje
instruktorskie 1 oczywiscie zasilili szeregi Akcji Katolickiej. Gdy chodzi o stuzbg Ojczyznie, trzeba,
aby nie obawiali si¢ zasia$§¢ w Parlamencie, wladzach samorzadowych i innych. Tam ich Chrystus
powotuje by byli dobrym zaczynem Krolestwa Bozego.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. KSM — gronem przyjaciol. Budowanie wspdlnoty w oddziale.

2. Zastepisekcja - jak je prowadzi¢?

3. Metoda ,,widzie¢ — oceni¢ — dziala¢” jako podstawa prowadzenia spotkan formacyjnych
4. Metody prowadzenia spotkan formacyjnych

5. Objawy, przyczyny, rozwigzywanie kryzyséw w oddziale
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6
7.
8
9.
10.

11

. Kronika

Specyfika kota szkolnego KSM

. Wspotpraca z oddziatami 1 kotami w sgsiednich parafiach, wspolpraca w Okregu

Wspotpraca z Zarzadem Diecezjalnym
Analiza przemowienia Jana Pawta II do KSM-owiczéw — Watykan, Wielka Sobota, 15.04.1995
r.

. Jan Pawel II 0 KSM-ie (wzmianki przy réznych okazjach)

Tematy zalecane:

A S AN U e
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Matzenstwo (Zwolinski, Zrodlo zycia, 18)

Kochajacy (Zwolinski, Zrédto zycia, 19)

W rodzinie (Zwolinski, Posylam was, 5)

Ku macierzynstwu (Zwolinski, W kierunku domu, 9)

Ku ojcostwu (Zwolinski, W kierunku domu, 10)

Przeszkody do matzenstwa (Zwolinski, W kierunku domu, 12)
Sakrament mitosci (Zwolinski, W kierunku domu, 13)
Planowanie rodziny (Zwolinski, W kierunku domu, 14)

Prawo do zycia (Zwolinski, W kierunku domu, 15)

. Wychowanie (Zwolinski, W kierunku domu, 17)

. Wiara w rodzinie (Zwolinski, W kierunku domu, 18)

. Trudnosci rodzinne ((Zwolinski, W kierunku domu, 19)

. Konflikt pokolen w rodzinie

. Malzenstwo i rodzina w Katolickiej Nauce Spot. (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek 19,20)
. Prawa rodziny (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 21)

. Problem antykoncepcji

. Naturalne metody planowania rodziny

. Modlitwa 1 rok liturgiczny w rodzinie

. Niedziela — Dzien Panski (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
. Wychowanie patriotyczne w rodzinie

. Pogrzeb chrzescijanski (Zwolifiski, Zrodto zycia, 21)

Tematy uzupelniajace:

,,Familiaris consortio”
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VI rok formacji
CZ1L.ONKOWIE ZWYCZAJNI

Hasto:
»Ja i My — Ojczyzna”

KSM - obowigzkowe:

O e N AW

10.
1.
12.

Jak oceniam wptyw KSM-u na zycie spoteczne w Polsce?
Wspotpraca KSM z ruchami i stowarzyszeniami katolickimi
ABC redaktora pisma parafialnego (Anna Balon, ABC redaktora pisma parafialnego)
Jak pisa¢ protokoty?

Jak zorganizowac¢ np. wieczOr patriotyczny

Prowadzenie dokumentacji oddzialu KSM

Powstawanie programow formacyjnych i dziatania
Wspotpraca KSM z mediami

Praca Komicji Rewizyjne;j

Praca Sadu Kolezenskiego

Gromadzimy biblioteczk¢ KSM

Gdzie i jak wykona¢ sztandar 1 pieczatke KSM?

Tematy zalecane:

A A IR ol

[N
—_ O

e e e e e e
0 N N L B~ W N

Katolicka Nauka Spoteczna (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 2, 3)
Cztowiek spoteczny (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 12)
Spoteczenstwo (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 13)

Prawo, poszanowanie prawa (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 14)
Sprawiedliwo$¢ (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 15)

Zasada dobra wspolnego (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 16)
Zasada pomocniczos$ci (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 17)
Zasada solidarno$ci (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 18)

Nardd (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 22)

. Patriotyzm (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 23)

. Panstwo (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 24)

. W panstwie (Zwolinski, Posytam was, 7)

. W narodzie (Zwolinski, Posytam was, 6)

. Obywatele wobec panstwa (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 25)

. Panstwo a Ko$ciot, konkordat (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 26)
. Jestedmy postani (Zwolinski, Posytam was, 1)

. Swiadkowie: Kard. Stefan Wyszynski

. Swiadkowie: Ks. Jerzy Popietuszko
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19. Swiadkowie: Sw. Maksymilian Maria Kolbe

Tematy uzupelniajace:

Czy Kosciodt politykuje? (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 4)
Drogi mtodos$ci — drogi historii (Zwolinski, Drogi mtodosci, 3)
Umitowanie czysto$ci i pigkna jezyka ojczystego

Zachowanie tradycji chrze$cijansko-patriotycznych

Troska o wyksztalcenie 1 kultur¢ osobista

R o e

Pamie¢ o poleglych za Ojczyzng
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VII rok formacji
CZ1L.ONKOWIE ZWYCZAJNI

Hasto:
wJaiMy— Swiat”

KSM- tematy obowigzkowe:

1. Akcja Katolicka i KSM. Dziatalno§¢ w KSM-ie jako przygotowanie do wstapienia do Akcji
Katolickiej dorostych.

KSM-owicze w partiach politycznych i samorzadach

Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Jak zosta¢ instruktorem KSM?

Jak pomdéc innym zatozy¢ nowy oddzial KSM?

Podstawy prawne KSM

A A o

Analiza regulaminow

Tematy zalecane:

Ludzko$¢ (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 27)

Przeludnienie §wiata? (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 28)

Pokoj (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 29)

Srodki spotecznego przekazu (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 33)
Ekologia (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 34)

Kultura (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 35)

Nauczanie spoleczne Jana Pawta II (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 38)

Zycie gospodarcze — ekonomia a etyka (Zwolinski, Owoc pracy, 1, 2)

A S B e

Praca i jej znaczenie (Zwolinski, Owoc pracy, 8, 9)
. Obowiazek i prawo do pracy (Zwolinski, Owoc pracy, 10, 11)

—_ =
—_ O

. Placa (Zwolinski, Owoc pracy, 12)

[a—
N

. Bezrobocie (Zwolinski, Owoc pracy, 13)

[a—
(98]

. Jaka Europa? (Zwolinski, Jaka Europa?)

—
a

. Przyszto$¢ §wiata, problem globalizacji (Zwolinski, Owoc pracy, 44)

[—
(9]

. W swiecie (Zwolinski, Posytam was, 8)
. Zadziwi¢ $wiat (Zwolinski, W domu Mistrza, 8)

. Wiara apostota (Zwolinski, Posytam was, 9)

—_ = =
(e BN BiNe)\

. Nadzieja apostota (Zwolinski, Posytam was, 10)

—
Ne)

. Mitos¢ apostota (Zwolinski, Posylam was, 11)

[\
=

. Opcja preferencyjna na rzecz ubogich i odepchnigtych (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

\S]
[—

. 8 blogostawienstw: ubogi w duchu (Zwolinski, Posytam was, 12)

N
[\

. 8 blogostawienstw: sprawiedliwy (Zwolinski, Posylam was, 15)
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23. 8 blogostawienstw: niosacy pokoj (Zwolinski, Posytam was, 18)

24. 8 blogostawienstw: przesladowany (Zwolinski, Posytam was, 19)

Tematy uzupekiajace:

,»Gaudium et spes”

Dialog (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 31)

Rozwoj (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 32)
Komunizm (Zwolinski, Owoc pracy, 5)

Faszyzm (Zwolinski, Owoc pracy, 6)

Kapitalizm (Zwolinski, Owoc pracy, 7)

Ochrona pracy (Zwolinski, Owoc pracy, 14)
Ubezpieczenia spoteczne (Zwolinski, Owoc pracy, 16)

A e A o e

Zwiazki zawodowe (Zwolinski, Owoc pracy, 17)

—_
=]

. Strajki (Zwolinski, Owoc pracy, 18)

—_—
—_—

. Przedsiebiorstwo (Zwolinski, Owoc pracy, 91)

—
[\

. Wlasnos¢ prywatna (Zwolinski, Owoc pracy, 20, 21, 22, 23)

—
(98]

. Przedsigbiorczo$¢ (Zwolinski, Owoc pracy, 24)

._
N

. Bogactwo, bieda, ubdstwo (Zwolinski, Owoc pracy, 25, 26, 27)

[a—
(9

. Handel, gietda (Zwolinski, Owoc pracy, 30, 31)

[a—
[®))

. Pieniadz (Zwolinski, Owoc pracy, 32)

[a—
R

. Konsumpcja a oszczedzanie (Zwolinski, Owoc pracy, 33,34)

[a—
o0

. Rolnictwo (Zwolinski, Owoc pracy, 41)

[a—
\O

. Kosciét o gospodarce (Zwolinski, Owoc pracy, 3)

\®)
O

. Przemoc, terroryzm (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 30)



UWAGA:

1. Co roku, w programie formacyjnym, nalezy uwzglednic¢
a) wyznaczone kierunki formacji przez Prezydium Krajowej Rady
b) kierunki wyznaczone przez Zarzady Diecezjalne
Powyzsze wskazania wladz Stowarzyszenia sa opracowywane w oparciu o:
a) Oredzia Ojca Swictego skierowane do mtodziezy
b) Program duszpasterski Episkopatu
c) Program duszpasterski diecezji
2. W najglebszej 1 ciaggle] formacji dokonuje Chrystus dziatajacy w sakramentach Swietych.
Stad nalezy dba¢ o comiesigczng spowiedz i1 pelne uczestniczenie w niedzielnej Mszy $w.,
a takze praktykowanie pierwszych piagtkdw miesigca, ze szczegolnym uwzglednieniem
pracy nad soba.
3. W nawiasach ( przy poszczegdlnych tematach ) podano propozycje¢ literatury stanowigcej
bibliotek¢ KSM mogaca pomo6c w prowadzeniu spotkan.
4. Biezace dokumenty Kosciola.

5. Biezace wydarzenia zwigzane z zyciem Ko$ciola.
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